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1. ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Бюджетном учреждении социального обслуживания системы социальной 

защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» Вейделевского района ( далее учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора бюджетного 

учреждения социального обслуживания системы социальной защиты 

населения «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Вейделевского района Яворских Людмила Викторовна (далее – 

работодатель); 

работники учреждения в лице их представителя — председателя 

профсоюзной организации (далее работники) Куликовой Юлии 

Викторовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников учреждения в течение 3 дней 

после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет своѐ действие в течение трѐх месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 19.04. 2024 

года  и действует по 18.04.2027 года включительно. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ),  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания 

трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются  в  соответствии  с ТК РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из  которых  подписывается  работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа 

о приѐме на работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как  правило, заключается на 

неопределѐнный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 

59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределѐнный срок с учѐтом 

характера предстоящей работы или условий еѐ выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6. Условия трудового договора (контракта) не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также соглашениями, настоящим коллективным 

договорам. 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора (контракта). Работодатель не вправе 

требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (контрактом). Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

2.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности 

штатов, рассматриваются предварительно, совместно с Профкомом. 

2.9. Работодатель обязуется, не позднее, чем за 2 месяца, 

представлять в профком проекты приказов о сокращении численности или 

штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой 

по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, прилагаемые варианты трудоустройства. О возможном массовом 

высвобождении работников информации в соответствующие профсоюзные 

органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за два 

месяца.  
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  2.10. Стороны договорились, что преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

имеют лица, согласно ст.179 п.2 отдается:  

семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию);  

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание, 

инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

2.11. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет (одинокие женщины - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-

инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетние не могут быть уволены 

по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения, когда допускается увольнение с обязательным 

трудоустройством. В этом случае работодатель обязаны принять меры по 

их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, 

специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности, 

трудоустроить с учетом пожеланий увольняемой и общественных 

потребностей на основе данных, полученных от органов государственной 

службы занятости и с их помощью. Обязательное трудоустройство 

указанных женщин осуществляется работодателем также в случаях их 

увольнения по окончании срочного трудового договора (контракта). На 

период трудоустройства за ними сохраняется средняя заработная плата, но 

не свыше трех месяцев со дня окончания срочного трудового договора 

(контракта). 

2.12. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи.  

2.13. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в 

соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их 

отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в 

учреждении. 

2.14. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата, работники, 

подлежащие высвобождению, предупреждаются персонально под 

расписку не менее чем за два месяца. 

Лицам, получившим уведомление об увольнении по 1,2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) 

для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.15. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему 

повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую 

профессию. 
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2.16. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют 

преимущественное право на возвращение в учреждении и занятие 

открывшихся вакансий. 

2.17. Передача учреждения из подчинения одного органа в 

подчинение другого не прекращает действие трудового договора 

(контракта). При смене собственника учреждения, а равно при его 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) 

трудовые отношения с согласия работника продолжаются: прекращение в 

этих случаях трудового договора (контракта) по инициативе работодателя 

возможно только при сокращении численности или штата работников 

вновь образованной организации. 

2.18. Высвобождаемым работникам гарантируются компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и 

ликвидации организации (ст. 180 ТК РФ). 

2.19. Работодатель имеет право производить выплату в размере 6000 

(шесть тысяч) рублей к юбилейным датам (50, 55, 60) и последующие 5 лет 

при наличии фонда экономии заработной платы. 

2.20. Работодатель имеет право производить выплату 

единовременной премии при наличии фонда экономии заработной платы в 

связи с профессиональным праздником, а также ко Дню 

защитника Отечества (23 февраля) и Международному женскому дню (8 

марта); 

2.21. Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания 

материальной помощи членам профсоюза в следующих случаях: 

- при рождении ребенка (при предоставлении копии свидетельства о 

рождении); 

- в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи 

с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или 

заболевания (при предоставлении работников или его близким 

родственником медицинских справок, медицинских заключений и других 

подтверждающих документов); 

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате 

стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных 

обстоятельств (при предоставлении работником справок из 

соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, 

противопожарной службы и др.). 

- к  юбилейным датам 50, 55, 60 и последующие 5 лет. 

- при вступлении в брак. 

- при занесении на районную Доску Почета. 

2.22. В целях стимулирования сотрудников, ведущих здоровый образ 

жизни, отказавшихся от вредных привычек и участвующих в массовых 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях, профсоюзный комитет 

выделяет средства для поощрения данных сотрудников. 

2.23. Работодатель предоставляет в соответствии с действующим 

законодательством льготы на пользование общественным транспортом по 

району и льготы по оплате коммунальных услуг. 
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2.24. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 

электронного документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 

– 22.3 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

3. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ 

 

3.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1). 

3.2. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны 

исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 

часов в неделю, за исключением работников, для которых 

законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 

36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при нормальной 

продолжительности еженедельной работы». 

Для помощников по уходу режим рабочего времени может быть 

изменен на скользящий график работы, при котором дни отдыха не 

являются закрепленными, передвигаются и приходятся на любой день, 

включая и государственные праздники; при этом общая длительность 

периода учета (недели, месяца, квартала) будет соответствовать обычному 

графику (ст .100 ТКРФ). 

3.3. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы 

сокращается на один час. 

3.4. Отдельным категориям работников устанавливается неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя по их просьбе (ст. 93 ТК РФ). 

3.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия, привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия  допускается в случаях, перечисленных в ч. 3 ст.113 ТК РФ, по 

согласованию с профсоюзным комитетом и по письменному 

распоряжению работодателя (ч.8 ст. 113 ТК РФ). Привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением (ч.7 ст. 113 ТК РФ). 

 3.6. Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия  и  при  условии,  если  это не запрещено 

им по  состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в  порядке,   установленном   федеральными  законами  и  иными  

нормативными  правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 
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4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

4.1. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в 

соответствии с законодательством (ст.108 ТК РФ). 

4.2. Стороны обязуются утвердить и довести до сведения всех 

работников график ежегодных отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

4.3.1. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на 

беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения 

заработной платы в связи: 

а) рождения ребенка до пяти календарных дней,  

б) регистрации брака до пяти календарных дней,  

в) смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

д) переездом на новое место жительства __1__календарный день; 

ж) дня начала знаний – 1 сентября родителям первоклассников - 1  

календарный день. 

4.3.2. Предоставление работникам, ежегодного оплачиваемого 

отпуска продолжительностью 28 календарных дней. 

4.3.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право 

на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней 

подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами 

порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 

(ст.262 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставление работникам в возрасте до 18 лет ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 31 календарный 

день в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации (ст.267 

ТК РФ). 

4.3.5. Предоставление инвалидам ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней (ст.23 

ФЗ № 181 от 24.11.1995 г «О социальной защите инвалидов в РФ»). 
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4.3.6. Предоставление работникам, которым установлен 

ненормированный рабочий день, дополнительного оплачиваемого отпуска 

в соответствии с Перечнем профессий и должностей работников 

(Приложение № 2 к настоящему договору). 

4.3.7. Предоставление работникам, учебного оплачиваемого отпуска 

при получении второго образования одного уровня при обучении по 

направлению учреждения или по специальности, необходимой для 

выполнения функций по  занимаемой должности.  

4.3.8. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы по уходу за нетрудоспособным родителем до трех месяцев с 

сохранением места работы на основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем, справки медицинского учреждения о том, 

что пациент (родитель) нуждается в уход, документа, подтверждающего 

родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, копия 

свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) 

или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию). 

4.3.9. Работнику,  имеющему  двух  или более  детей в возрасте до 

четырнадцати  лет,  работнику, имеющему   ребенка-инвалида  в  возрасте 

до восемнадцати  лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет,  отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход  за  

членом  семьи  или  иным  родственником, являющимися инвалидами I 

группы, устанавливаются ежегодные  дополнительные  отпуска без  

сохранения заработной платы в удобное  для   них   время  

продолжительностью  до  14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному  

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо  по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается.  

4.3.10. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 

материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 

привлечение к работам в выходные и нерабочие  праздничные  дни, 

направление  в служебные командировки,  предоставление 

дополнительных   отпусков, установление льготных режимов труда  и 

другие гарантии и льготы, установленные законами  и  иными 

нормативными правовыми  актами), распространяются  на  отцов, 

воспитывающих  детей без матери, а  также  на  опекунов (попечителей) 

несовершеннолетних, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом 

РФ». 

4.3.11. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет. 
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5.УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

5.1. Работодатель проводит в учреждении специальную оценку 

условий труда и по еѐ результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные     по    согласованию 

с профкомом. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда в обязательном порядке включать членов профкома и специалиста по 

охране труда. Работодатель систематически информирует каждого 

работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем 

месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация 

должна включать данные о фактическом соблюдении требований к 

производственной сфере, режимам труда и отдыха, льготам и 

компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация 

должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе. 

5.2. В случае нарушений со стороны работодателя нормативных 

требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда 

и отдыха, предусмотренных норм социально – бытового обслуживания, не 

обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной 

защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности 

(здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы 

до устранения выявленных нарушений. 

Отказ от выполнения работы возможен после консультации 

работника с председателем Профсоюза и официального предварительного 

письменного уведомления руководителя работ о принятом решении. При 

соблюдении этих условий за отказ от работы работник не может быть 

привлечен к дисциплинарной ответственности. В течение времени 

приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего 

заработка. 

5.3. Работодатель не реже 1 раза в полугодие обеспечивает 

инструктирование работников правилами техники безопасности и  

проводит вводный инструктаж  и инструктаж на рабочем месте вновь 

поступивших работников. Проводит работы по установлению причин и 

обстоятельств пожаров, происшедших в учреждении. 

Работодатель проводит противопожарную пропаганду, а также 

обучает своих работников мерам пожарной безопасности. 

Руководитель организации имеют право: 

создавать, реорганизовывать и ликвидировать в установленном 

порядке подразделения пожарной охраны, которые они содержат за счет 

собственных средств; 

вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших на предприятиях; 

устанавливать меры социального и экономического стимулирования 
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обеспечения пожарной безопасности; 

получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том 

числе в установленном порядке от органов управления и подразделений 

пожарной охраны; 

обеспечивать на безвозмездной основе на основании заключенных в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации договоров 

объектовые, специальные и воинские подразделения федеральной 

противопожарной службы движимым и недвижимым имуществом, 

необходимым для выполнения возложенных на указанные подразделения 

задач и находящимся на балансе организаций, включенных в 

утвержденный Правительством Российской Федерации перечень объектов, 

критически важных для национальной безопасности страны, других особо 

важных пожароопасных объектов, особо ценных объектов культурного 

наследия народов Российской Федерации, закрытых административно-

территориальных образований, федеральных территорий, где создаются 

объектовые, специальные и воинские подразделения федеральной 

противопожарной службы, а также нести расходы по содержанию такого 

имущества. 

Руководитель организации обязан: 

соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных 

лиц пожарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 

не допускать их использования не по назначению; 

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной 

безопасности и возникновении пожаров; 

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства; 

обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты предприятий; 

предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности на предприятиях, в том числе о пожарной опасности 

производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях 

пожарах и их последствиях; 

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=471848&date=16.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=446485&date=16.05.2024&dst=100008&field=134
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об изменении состояния дорог и проездов; 

содействовать деятельности добровольных пожарных; 

обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны 

на объектах исходя из требований, установленных статьей 97 

Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности". 

Руководители организаций осуществляют непосредственное 

руководство системой пожарной безопасности в пределах своей 

компетенции на подведомственных объектах и несут персональную 

ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

5.4. Работодатель по каждому несчастному случаю на производстве 

образует специальную комиссию по распределению причин травм и 

выработке мероприятий по их предотвращению. 

5.5. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по 

охране труда на каждое рабочее место  по согласованию с  профкомом 

(ст. 212 ТК РФ). Обеспечивает   соблюдение   работниками   требований,   

правил   и инструкций по охране труда. Создает в учреждении комиссию 

по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить 

члены профкома. Осуществляет совместно с профкомом контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

5.6. В целях сохранения в организации квалификационных женских 

кадров и предупреждения женской безработицы работодатель принимает 

на себя обязательства:   

5.6.1. Оказывать предпочтение в приеме на работу ранее работавшим 

здесь женщинам, организовать, в случае необходимости, их переобучение; 

5.6.2. Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей 

в возрасте до 3-х лет, к работам по режиму с суммированным учетом 

рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены 

превышает 8 часов. 

5.6.3. Освободить беременных женщин от работы для прохождения 

медицинских обследований с сохранением  средней заработной платы. 

5.7. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать 

труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства: 

5.7.1. Не привлекать к сверхурочным работам и работам  в выходные 

дни женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, детей-инвалидов до 18 

лет.     

5.8. Предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте 

до 12 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной 

платы в количестве 2 дня в месяц. 

          5.9. Разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет) по их просьбе и по согласию с профкомом 

использование отпусков без сохранения заработной платы 

продолжительностью (до 3-х недель) в период, когда позволяют 

производственные условия. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465775&date=16.05.2024&dst=102163&field=134
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           5.10. Не привлекать женщин со времени установления беременности 

и в период кормления ребенка грудью к выполнению работ, связанных с 

использованием персональных компьютеров, производством подготовки 

крепких растворов дезинфицирующих средств (хлорная известь). 

           

6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1. Системы оплаты труда работников учреждения осуществляется с 

учетом требований нормативных правовых актов Российской Федерации и 

Белгородской области:  

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 525 «О 

профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; 

- закона Белгородской области от 29 декабря 2006 года № 85 «Об 

отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений 

Белгородской области». 

- приказа Министерства социальной защиты населения и труда 

Белгородской области от 29.02.2024 года № 62 «Об утверждении тарифа 

на социальные услуги гражданам, нуждающимся в уходе и получившим 

социальный пакет долговременного ухода на 2024 год» 

6.2. Работник имеет право на получение по результатам своей 

деятельности: надбавок, доплат, премий, других вознаграждений в 

соответствии  с положением. 

6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 

в денежной форме. Заработная плата за первую половину месяца 

выплачивается 25 числа на основании представленного табеля учета 

рабочего времени. Заработная плата за вторую половину месяца 

выплачивается 10 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты 
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с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее 

чем за три дня до его начала. 

6.4. Заработная плата работника перечисляется в кредитную 

организацию и на лицевой счѐт, указанные работником в своем заявлении. 

Работник имеет право заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме  

работодателю об изменении реквизитов для перевода не позднее, чем  за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 

ТК РФ).   

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

6.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

6.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

6.8.  Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается в 

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации.  

Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

7. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ. 

  

7.1. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, 

направленные на снижение заболеваемости и травматизма. 

7.2. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для 

прохождения работниками диспансеризации (предоставлять транспорт для 

доставки работников к медицинским учреждениям). 

7.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это 

предусмотрено локальным нормативным актом». 

7.4. Работникам предоставляется один день для проведения 

вакцинации и один день для прохождения медицинского осмотра, 

связанного с проведением вакцинации. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом день освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней. 

7.5. Оплата договоров на оказание медицинских услуг производится 

при периодическом медицинском осмотре. 

 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает соблюдение прав и гарантий 

профсоюзной организации в коллективе: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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- предоставляет Профкому и вышестоящим выборным органам 

Профсоюза по их запросам необходимую информацию о социально-

экономическом положении и развитии БУСОССЗН «КЦСОН»  

Вейделевского района; 

- разрешает в рабочее время проведение собраний  работников 

организаций по вопросу подведения итогов выполнения коллективных 

договоров, собраний профсоюзной организации в соответствии с Уставом 

профсоюза.  

Проведение заседаний выборных профсоюзных органов для решения 

вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, 

охраны и оплаты труда, ведения переговоров с администрацией и 

рассмотрения трудовых споров; 

- не препятствует представителям выборных органов профсоюза в 

реализации установленных законодательством и региональным 

отраслевым соглашением прав работников и уставных задач Профсоюза. 

      8.2. Гарантии трудовых прав работников, входящих в состав выборных 

органов Профсоюзов: 

      8.2.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не 

освобожденные от основной работы, уполномоченные по охране труда и 

представители Профсоюза в комиссии по охране труда, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзных органов, членами (представителями) которых они являются, 

а руководители профсоюзных органов – без предварительного согласия 

вышестоящего органа Профсоюза. 

      8.2.2. Перевод членов выборного органа Профсоюза на другую работу 

возможен только с предварительного согласия этого выборного органа 

Профсоюза. 

      8.2.3. Увольнение членов выборного органа Профсоюза по инициативе 

работодателя допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются.   

      8.2.4. Увольнение по инициативе работодателя работников – бывших 

членов выборных органов Профсоюза не допускается в течение 2 лет после 

окончания срока их полномочий. Исключениями являются – ликвидация 

УСЗН администрации Вейделевского района и совершение работником 

действий, за которое в соответствии с федеральным законом он подлежит 

увольнению. В этом случае увольнение производится в порядке п.3 ст. 25 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФКОМА. 

      

 Профком обязуется: 

      9.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в коллективе, стабилизации и  
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повышению эффективности работы учреждения, укреплению трудовой и 

производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами. 

       9.2. Не организовывать забастовок по вопросам, включенным в 

настоящий коллективный договор, при условии их выполнения. 

      9.3. Представлять и защищать законные права и коллективные 

интересы работников учреждения в органах законодательной и 

исполнительной власти. 

      9.4. Руководствуясь Федеральным Законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и положениями Устава 

Профсоюза, через учреждаемые комиссии и уполномоченных лиц 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными 

лицами учреждения законодательства о труде и об охране труда, 

социальном страховании. 

      9.5. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза о 

правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и 

профессиональных интересов работников учреждения 

       9.6. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов 

высвобождаемых работников учреждения – членов Профсоюза. 

 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

      10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. 

Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более 3 лет. 

       10.2. При структурной перестройке учреждения, необходимости 

приведения положений коллективного договора в соответствии с вновь 

принятыми законодательными, иными нормативными актами, 

соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными 

изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся 

соответствующие изменения и дополнения. 

       10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производится только 

по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его 

заключения. 

       10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных 

переговоров и  выполнения коллективного договора стороны используют 

примирительные процедуры. В течение трех дней после составления 

протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из 

своего состава примирительную комиссию.        

10.5. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей 

сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе 

комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с 
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сохранением среднего заработка за счет предприятия на срок не более трех 

месяцев в течение года. 

       10.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного 

договора, при условии выполнения работодателем его положений, 

работники не выдвигают новых требований по труду и социально-

экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на 

работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения 

этого обязательства работодатель вправе применить к ее участникам меры, 

предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 

      Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий 

коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнением). 

       10.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора 

должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 

дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим 

образом тиражирован. 

      Работодатель и Профком обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных 

на коллективном договоре. 

       10.8. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляют обе стороны, подписавшие его. 

      Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора   на собрании (конференции) работников. С 

отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие 

коллективный договор. 

      Профком организует контроль за выполнением коллективного 

договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 

запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогам его выполнения, 

при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или 

приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией; заслушивает на 

своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора. 

       10.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 
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Приложение № 1 

 

 

   

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной 

защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» Вейделевского района 

 

I.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

Настоящие Правила в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации устанавливают режим труда и отдыха, имеют целью 

способствовать организации деятельности по укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

повышению результативности профессиональной деятельности, 

регулируют в бюджетном учреждении социального обслуживания системы 

социальной защиты населения «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» Вейделевского района (далее учреждение) 

порядок приема и увольнения работника, основные права, обязанности и 

ответственность работников и Работодателя, режим работы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

 В соответствии с конституцией РФ каждый гражданин обязан блюсти 

дисциплину труда. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и 

добровольном исполнении рабочими и служащими своих трудовых 

обязанностей и является необходимым условием 

высокопроизводственного труда. 

Соблюдение строжайшей дисциплины труда – первейшее правило 

каждого члена коллектива. Бережное отношение к государственному 

имуществу, выполнение действующих на предприятии норм труда 

составляет обязанность всех рабочих и служащих. 

Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, 

поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины 

применяют меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

 

 Правила внутреннего трудового распорядка, имеют цель 

способствовать воспитанию у специалистов учреждения укрепления 

трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, высокому качеству работ, повышению 

производительности труда. 
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На основании настоящих правил, руководство учреждения 

устанавливает трудовой распорядок применительно к условиям работы 

управления с согласия профкома.  

Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего 

трудового распорядка, решаются руководством учреждения в пределах 

предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, 

совместно или по согласию с выборным профсоюзом. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА,  

ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и 

Работодателем на основании трудового договора, который заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2. При заключении трудового договора Работодатель обязан 

потребовать от поступающего: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ об образовании и/или квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 
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В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, учреждением представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

На каждого работника ведется трудовая книжка и (или) формируется в 

электронном виде основная информация о трудовой деятельности и 

трудовом стаже в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации и Инструкции о порядке ведения 

трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся у Работодателя. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу работника Работодатель может предложить ему 

представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой 

ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на 

компьютере и т.д. 

2.3. При заключении трудового договора по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может 

превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. Условие об испытании должно быть прямо 

указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

2.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
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- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором 

При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.6. При поступлении работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу Работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об 

обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 

служебную тайну, и ответственности за ее разглашение или передачу 

другим лицам. 

2.7. Перевод работника на новую должность оформляется приказом 

руководства учреждения с письменного согласия работника и 

подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором описываются новые условия труда работника, а также могут 

вноситься изменения в другие условия трудового договора. 

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,  заключенный 

на неопределенный срок, письменно предупредив об этом Работодателя за 

две недели. По истечении указанного срока предупреждения об 

увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан 

выдать ему трудовую книжку и/или предоставить сведения о трудовой 

деятельности за период работы в Организации и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и Работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

2.9. Сотрудники, в чьи обязанности входит оформление приема 

сотрудников на работу, их увольнения, а также прочие обязанности по 

ведению кадрового учета, руководствуются положениями настоящего 

раздела Правил. 

 

 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными нормативными требованиями охраны труда, и 

условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 

для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении Организацией в предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений; 
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно 

и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока 

выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, 

воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых 

трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила 

внутреннего трудового распорядка; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой 

профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в 

служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок 

хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок 

делопроизводства; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и 

другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и 

энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к 

имуществу Работодателя; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, 

производственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 

- не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные 

в силу служебного положения и составляющие коммерческую 

(служебную) тайну, распространение которой может нанести вред 

Организации и/или ее работникам; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 

договором и/или должностной инструкцией. 

3.4. Ответственность работника учреждения. 

Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным 

ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 

Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а 
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также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

 

IV. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за 

ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и 

оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, 

санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, 

осуществлять организационную работу, направленную на устранение 

потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям 

трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате 

труда и премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату в 

установленные сроки; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков путем направления на 

курсы и тренинги; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 
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- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к 

созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, 

развитию корпоративных отношений среди работников, их 

заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Общества. 

4.4. Ответственность Работодателя. 

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Заработная плата за первую половину месяца 

выплачивается 25 числа на основании представленного табеля учета 

рабочего времени. Заработная плата за вторую половину месяца 

выплачивается 10 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее 

чем за три дня до его начала. 

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и 

Работодателя. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
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5.1. В соответствии с действующим законодательством для 

работников управления устанавливается рабочее время - 5-дневная рабочая 

неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота 

и воскресенье. 

Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания, 

устанавливаются следующее 

 начало работы – в 8 часов 00 минут 

 перерыв – с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут 

 окончание работы – в 17 часов 00 минут. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели 

не предусмотрена иными законодательными актами устанавливается 

следующий режим рабочего времени и отдыха: 

Начало работы – 8.00 

Перерыв – с 12.00 до 13.00 

Окончание работы – 16.20 

Выходные суббота, воскресенье. 

Для помощников по уходу режим рабочего времени может быть 

изменен на скользящий график работы, при котором дни отдыха не 

являются закрепленными, передвигаются и приходятся на любой день, 

включая и государственные праздники; при этом общая длительность 

периода учета (недели, месяца, квартала) будет соответствовать обычному 

графику (ст .100 ТКРФ)». 

5.2. Руководство обязано организовать учет выхода работника на работу 

и ухода с работы. Около места работы должны быть часы, правильно 

указывающие время. Работника, появившегося на работе в нетрезвом 

состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день. 

5.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 

рабочего дня сокращается на 1 час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий 

день. 

5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы и среднего заработка. 

5.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
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может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй 

и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

Не позднее 10 декабря каждого года работник должен сообщить о 

своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год 

своему непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, 

определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для 

составления графика отпусков. 

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) 

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Стороны обязуются утвердить и 

довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

5.6. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению 

неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим 

увольнением. 

5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и Работодателем. 

5.8. Работодатель обязан по письменному заявлению работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

5.9.  Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих 

государственную аккредитацию, по заочной или вечерней форме обучения, 

имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 

сотрудники премируются следующими поощрениями 

 награждение Почетной грамотой 

 объявление благодарности,  

 выдача премии 

 награждение ценным подарком 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к награждению 

орденами, медалями, нагрудными знаками и к присвоению почетных 

званий. 

 

VII.  ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем 

учреждения. 

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
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установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок 

может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ 

(распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 

подвергнутому взысканию, под подпись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения 

может быть снято Работодателем по своей инициативе, по ходатайству 

непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_413544/
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         Приложение № 2                                                                                                               

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, 

которым установлен ненормированный рабочий день,  

имеющих право на дополнительный отпуск 

 

 

1. Директор - 5 календарных дней 

2. Заместитель руководителя - 3 календарных дня 

3. Водитель - 3 календарных дня 
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Приложение № 3 

 

  

                                                                                    

Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, 

предоставляемых бесплатно социальным работникам, занятым в 

бюджетных учреждениях социального обслуживания населения 

 

Должность Наименование 

одежды, обуви, 

инвентаря 

Единица 

измерения 

Норма 

на 

человека 

Срок 

использования 

в месяцах 

Социальный 

работник 

Комплект зимней 

одежды (брюки 

утепленные или 

полукомбинезон, 

куртка) с 

логотипом 

штука 1 36 

 Комплект летней 

одежды (брюки, 

куртка) с 

логотипом 

штука 1 12 

 Халат 

хлопчатобумажный 

штука 1 12 

 Обувь зимняя 

утепленная 

пара 1 24 

 Обувь летняя пара 1 24 

 Обувь резиновая пара 1 24 

 Полотенце штука 1 6 

 Перчатки 

резиновые 

хозяйственные 

пара 1 6 

 Перчатки 

хлопчатобумажные 

рабочие 

пара 1 6 

 Рюкзак с 

логотипом 

штука 1 12 

 Сумка 

хозяйственная 

(сумка-коляска) 

штука 1 12 
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Специалисты мобильного подразделения, оказывающего социальные 

услуги 

Водитель Куртка летняя с 

логотипом 

штука 1 36 

 Куртка зимняя с 

логотипом 

штука 1 36 

Специалист 

по 

социальной 

работе 

Куртка летняя с 

логотипом 

штука 1 36 

Обувь зимняя 

утепленная 

пара 1 36 

Обувь летняя пара 1 36 

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста 

и инвалидов 

 Комплект летней 

одежды ( брюки, 

куртка) с 

логотипом 

штука 1 12 

Помощник 

по уходу 

Халат 

хлопчатобумажный 

штука 1 12 

 Обувь резиновая пара 1 24 

 Полотенце штука 1 6 

 Перчатки 

резиновые 

хозяйственные 

пара 1 6 

 Перчатки 

хлопчатобумажные 

рабочие 

пара 1 6 

 

Основание: 

 Постановление правительства Белгородской области № 192-пп от 6 

сентября 2006 г., «О мерах социальной поддержки работников, занятых в 

бюджетных организациях социального обслуживания населения» в 

ред. постановления Правительства Белгородской области от 23.07.2018 N 

276-пп) 

Постановление правительства Белгородской области от 10.04.2023 

года № 174-пп «О внесении изменений в некоторые постановления 

Правительства Белгородской области. 

https://docs.cntd.ru/document/550148453
https://docs.cntd.ru/document/550148453
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Приложение № 4 

 

Положение об отраслевой системе оплаты труда 

                     Бюджетного учреждения социального обслуживания системы 

социальной  защиты населения «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» Вейделевского района. 
 

I.Общие положения 

 

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

учреждения системы социальной защиты населения Вейделевского района 

(далее соответственно – Положение, Учреждение) разработано с учетом 

требований нормативных правовых актов Российской Федерации и 

Белгородской области:  

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 525 «О 

профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; 

- закона Белгородской области от 29 декабря 2006 года № 85 «Об 

отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений 

Белгородской области»; 

- приказа Министерства социальной защиты населения и труда 

Белгородской области от 29.02.2024 года № 62 «Об утверждении тарифа 

на социальные услуги гражданам, нуждающимся в уходе и получившим 

социальный пакет долговременного ухода на 2024 год» 

Положение включает: 

- порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 
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- порядок и условия установления компенсационных выплат; 

- порядок и условия установления стимулирующих выплат; 

- условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров, главных экономистов Учреждения. 

1.2. В Положении предусмотрены единые принципы формирования 

систем оплаты труда работников учреждения: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от 

квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и 

качества затраченного труда; 

- систематизация компенсационных выплат в соответствии с 

разделом III положения;  

- применение стимулирующих выплат в соответствии с разделом IV 

Положения; 

- недопущение снижения установленных указами Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 

года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики 

в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» уровней оплаты труда медицинских работников, социальных 

работников, педагогических работников; 

1.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, 

производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.4. Определение размеров заработной платы работников 

учреждений по основной должности и по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.5. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими 

времени или в зависимости от выполненного ими объема работ. 

1.6. Система оплаты труда работников в Учреждении 

устанавливается соглашением, коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Белгородской области в пределах 

фонда оплаты труда учреждения. 

1.7. Системы оплаты труда работников учреждений направлены на 

обеспечение дифференциации оплаты труда работников, выполняющих 

работы различной сложности с учетом уровня квалификации, и 

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых 

государственных услуг (выполняемых работ) и эффективности 

деятельности работников по заданным показателям и критериям. 

1.8. Заработная плата работников учреждений предельными 

размерами не ограничивается. 
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II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 

 

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет 

средств областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, иных средств. Формирование фонда оплаты труда 

Учреждения осуществляется с учетом индексации в соответствии с 

нормативными правовыми актами Белгородской области. 

2.2. Условия оплаты труда, установленные Положением, обязательны 

для применения в Учреждении. 

2.3. Размеры должностных окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов, служащих учреждений системы социальной 

защиты населения Белгородской области приведены в приложении № 1 к 

Положению. 

2.4. Размеры должностных окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

рабочих учреждения приведены в приложении № 2 к Положению. 

2.5. Размеры должностных окладов по должностям специалистов, 

служащих, профессиям рабочих, не вошедшим в профессиональные 

квалификационные группы учреждения, приведены в приложении № 3 к 

Положению. 

2.6. В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому 

договору) с работником предусматриваются: фиксированный размер 

должностного оклада, установленный ему за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда, размеры выплат 

компенсационного характера в случае выполнения им работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, выплат стимулирующего характера. 

2.7. Работникам учреждения могут устанавливаться выплаты 

компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами III и IV Положения. 

2.8. При формировании системы оплаты труда учитываются 

установленные прогнозные показатели средней заработной платы по 

региону и достигнутый уровень средней заработной платы социальных, 

педагогических и медицинских работников. 

2.9. В случаях когда размер оплаты труда работника зависит от 

образования, квалификационной категории, государственных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня предоставления соответствующего документа; 

- при установлении или присвоении квалификационной категории – 

со дня вынесения решения аттестационной комиссии; 
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- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

– со дня принятия Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома. 

 

III. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

 

3.1. Работникам учреждения могут устанавливаться 

компенсационные выплаты: 

- коэффициент за специфику работу – 20 % базового оклада; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(повышение оплаты труда за работу в ночное время; повышение оплаты 

труда за сверхурочную работу; повышение оплаты труда за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни; доплаты за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы). 

3.2. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), при сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение 

работ временно отсутствующего работника без освобождения от работ и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

работнику производится соответствующие выплаты, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

3.3. Каждый час работы в ночное время (с 22:00 часов до 06:00 часов) 

в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях. 

Повышение оплаты труда работников за работу в ночное время за 

каждый час работы в ночное время устанавливается в размере не менее 50 

процентов от должностного оклада, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. 

Расчет части должностного оклада за час работы работника 

Учреждения определяется путем деления размера должностного оклада 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели. 

Конкретный размер повышения должностного оклада работникам за 

работу в ночное время устанавливается локальными нормативными 

актами, коллективным договором и трудовым договором. 
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3.4. Повышенная оплата работникам за работу в выходные, 

праздничные (нерабочие) дни производится в соответствии с требованиями 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5. Размеры и условия повышения оплаты труда за сверхурочную 

работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также доплат 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливаются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Помощникам по уходу фонд оплаты труда учитывать из расчета 

утвержденного тарифа, согласно приказу Министерства социальной 

защиты населения и труда Белгородской области  в размере 335 рублей в 

час на одного гражданина, нуждающегося в уходе и получающего 

социальный пакет долговременного ухода, который используется при 

внедрении системы долговременного ухода. 

 

IV. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

 

4.1. В целях стимулирования работников Учреждения к 

качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную 

работу устанавливаются стимулирующие выплаты: 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты: 

- за интенсивность и напряженность работы, связанной со 

спецификой контингента и большим разнообразием развивающих 

программ – до 50%; 

- за высокие достижения в работе и участие в проектной 

деятельности; 

- за участие в выполнении особо важных или срочных работ, 

мероприятий – до 40%. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты 

устанавливается приказом руководителя Учреждения. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

- надбавка за наставничество; 

- надбавка за наличие квалификационной категории; 

- надбавка за ученую степень; 

- надбавка за почетное звание; 

- выплата водителям автомобилей за классность; 

- выплата водителям за ремонт и обслуживание двух и более единиц 

транспорта в размере 10 процентов от должностного оклада. 

Надбавка за наставничество устанавливается работникам, 

осуществляющим функции наставника в отношении работников 

Учреждения – молодых специалистов, в размере 10 процентов от 
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должностного оклада. Условия выплаты надбавки за наставничество 

устанавливаются нормативным правовым актом министерства социальной 

защиты населения и труда Белгородской области (далее – Министерство).  

Надбавка за почетное звание устанавливается в размере 3 500 рублей 

за наличие ученой степени, почетных званий, государственных и 

отраслевых наград: 

-почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

отраслей образования, здравоохранения и социальной защиты населения, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»; 

- за отраслевые награды Российской Федерации в сфере образования, 

здравоохранения и социальной защиты населения, культуры и спорта. 

В случае если работник одновременно имеет два и более звания, 

доплата производится по наибольшему размеру соответствующих выплат. 

4.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

4.1.3.1. Порядок определения размера коэффициента за непрерывный 

стаж работы: 

-  в размере 0,2 базового оклада за первые три года и 0,1 базового 

оклада за последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,3 

базового оклада всем работникам учреждений, кроме работников, 

получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в третьем абзаце 

подпункта 4.1.3 пункта 4.1 раздела IV Положения. 

4.1.3.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего 

право на получение надбавок: 

4.1.3.3. В стаж работы засчитывается: 

- работникам учреждения: время непрерывной работы как по 

основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях 

в учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, 

Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора), образования, культуры и спорта, 

финансовых органов; 

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр 

высших медицинских образовательных учреждений; 

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре 

и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в 

высших учебных образовательных и научно-исследовательских 

учреждениях; 

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и 

учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения при 

условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях 

здравоохранения и социальной защиты населения; 

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-

диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные 

дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских 

высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного 

медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, 

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, 
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медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ 

Красного Креста и его организаций; 

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 

совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, 

являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и 

организаций), независимо от форм собственности; 

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях 

(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 

Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в 

учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, 

МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП 

России, ГТК России, Минюста России; 

время  нахождения на действительной военной службе (в органах 

внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и 

военнослужащих сверх срочной службы, уволенных с действительной 

военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 

сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если 

перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из 

органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение 

здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. 

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, 

исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 

положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении 

составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва; 

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 

населения в период учебы студентам медицинских высших и средних 

образовательных учреждений, независимо от продолжительности 

перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в 

учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, 

Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования; 

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД 

России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество. 

4.1.3.4. Работникам учреждения при условии, если 

нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 

исполнительной власти и профсоюзных органах; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), а также время вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе; 

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 

населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 

января 1992 г.; 
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время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

4.1.3.5. Работникам учреждений социальной защиты населения без 

каких-либо условий и ограничений: 

время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел 

и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских 

отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения 

интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в 

плену, при наличии справки военкомата. 

4.1.3.6. Стаж работы сохраняется: 

при поступлении на работу в учреждения социальной защиты 

населения, при отсутствии во время перерыва другой работы: 

4.1.3.7. Не более одного месяца: 

со дня увольнения из учреждений социальной защиты населения, 

здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования; 

после увольнения с научной или педагогической работы, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях социальной защиты 

населения, здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и 

образования; 

после прекращения временной инвалидности или болезни, 

вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей в 

учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, 

Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования, а также в случае 

увольнения с работы, на которую работник был переведен; 

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, 

социальной защиты населения, органов Госпотребнадзора 

(Госсанэпиднадзора), Федерального и территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования, медицинских страховых 

организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального 

страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, 

Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников 

здравоохранения, образования и с должностей доверенных врачей; 

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала 

дошкольных и общеобразовательных учреждений, фельдшерско-

акушерских пунктов, профилакториев, которые непосредственно следовала 

за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты 

населения; со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных 

подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в 

установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при 

условии, если указанным периодам работы непосредственно 

предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной 

защиты населения; 

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для 

лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество. 

4.1.3.8. Не более двух месяцев: 

со дня увольнения из учреждений социальной защиты населения, 

здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования, 
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после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в 

районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера; 

перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к 

новому месту жительства; 

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации 

за границей или в международных организациях, если работе за границей 

непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, 

предусмотренных перечнем учреждений социальной защиты населения; 

время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не 

использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный 

срок не включается. 

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, 

находившихся за границей вместе с работником. 

4.1.3.9. Не более трех месяцев: 

после окончания высшего или среднего профессионального 

образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической 

ординатуры и интернатуры; 

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения 

(подразделения), сокращением штатов; 

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских 

учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) 

должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а 

также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД  

России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и 

ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда. 

Не более шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 

учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера. 

Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не 

считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала 

работа в учреждениях социальной защиты населения. 

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 

перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при 

условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в 

учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, 

Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора), образования, культуры и спорта, 

финансовых органов: 

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 

радиоактивного загрязнения; 

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим 

стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по 

направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в 

оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для 

переезда по направлению службы занятости в другую местность и для 

трудоустройства; 
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покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с 

осложнением межнациональных отношений; 

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения 

здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по 

инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям); 

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по 

собственному желанию из учреждений социальной защиты населения, 

здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования в 

связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, 

начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность 

или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из 

органов внутренних дел; 

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, с 

учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы 

занятости. 

4.1.3.10. Стаж работы сохраняется также в случаях: 

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в 

возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или 

ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до 

достижения ребенком указанного возраста; 

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в 

учреждениях социальной защиты населения. Надбавки за время отбывания 

наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный 

стаж не засчитывается. 

4.1.3.11. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1.3.7 – 

4.1.3.10. Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на 

надбавки за продолжительность работы, не включаются. 

4.1.3.12. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время 

работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных 

номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты 

населения, а также организациях для детей-сирот, за исключением 

учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем 

разделе. 

4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Вознаграждение по итогам работы может выплачиваться за месяц, 

квартал, полугодие, 9 месяцев, год в соответствии с локальными 

нормативными актами, принимаемыми руководителями учреждений, а 

также в соответствии с коллективными договорами. 

Размер вознаграждения определяется приказом руководителя 

Учреждения на основе установленных показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников учреждений. 

Показатели и критерии для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и Учреждения в целом. 
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Стимулирующие выплаты по результатам выполнения объемных и 

качественных показателей осуществляются работникам в соответствии с 

положением о выплатах стимулирующего характера, утвержденным 

руководителем Учреждения. 

Вознаграждение по итогам работы производится в зависимости от 

выполнения показателей и критериев их профессиональной деятельности, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

рекомендаций Министерства в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда учреждения. 

4.1.5. Работнику на основании письменного заявления один раз в 

течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере 

одного должностного оклада. Вновь поступившему на работу и 

проработавшему неполный учетный период, но не менее 8 месяцев, 

материальная помощь может быть выплачена пропорционально 

отработанному им времени. 

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, кроме 

случаев предоставления материальной помощи в соответствии с 

подпунктами 4.1.5.1 подпункта 4.1.5 пункта 4.1 раздела IV Положения. 

4.1.5.1. На основании письменного заявления работника и по 

решению руководителя Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда 

также может оказываться материальная помощь в связи с особыми 

жизненными обстоятельствами и непредвиденными событиями: 

- в случае смерти супруга (супруги), детей, родителей работника при 

предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих 

родство, копии которых прилагаются к заявлению, - в размере не более 

трех должностных окладов; 

- в случае смерти работника материальная помощь может 

выплачиваться одному из членов его семьи (супруг (супруга), дети, 

родители) на основании письменного заявления при предъявлении 

свидетельства о смерти, документов, подтверждающих принадлежность к 

членам семьи работника, - в размере не более трех должностных окладов; 

 - в связи с утратой или повреждением имущества в результате 

пожара или стихийного бедствия на основании письменного заявления 

работника, при предъявлении подтверждающих документов 

уполномоченных органов, копии которых прилагаются к заявлению, - в 

размере не более двух должностных окладов; 

- в случае необходимости лечения, дорогостоящей операции, 

восстановления здоровья в связи с полученным увечьем, заболеванием, 

перенесенной аварией, травмой или несчастным случаем на основании 

письменного заявления работника и медицинского заключения – в размере 

не более двух должностных окладов; 

- в случае рождения ребенка у работника, регистрации брака 

работника при предъявлении свидетельства о рождении или свидетельства 

о браке соответственно, копии которых прилагаются к заявлению, - в 

размере не более двух должностных окладов. 
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Размер материальной помощи устанавливается работникам 

Учреждения в конкретной сумме приказом руководителя Учреждения. 

4.1.5.2. Руководителю Учреждения материальная помощь 

выплачивается по согласованию с учредителем. 

4.1.6. Учреждение может вводить дополнительные стимулирующие 

выплаты в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности по согласованию с 

Министерством. 

4.2. Работникам Учреждения за счет платных услуг производятся 

выплаты  стимулирующего характера. 

Финансовые средства получаемые от оказания социальных платных 

услуг зачисляются на лицевой счет «Комплексного центра социального 

обслуживания населения» Вейделевского района и направляются на 

дальнейшее развитие социального обслуживания и стимулирование труда 

работников. 

В соответствии с действующим законодательством на оплату труда и 

выплаты стимулирующего характера работникам организации (с учетом 

начислений на выплаты по оплате труда) – в размере до 50 процентов от 

суммы средств, образовавшихся в результате взимания платы за 

предоставление социальных услуг, в том числе на оплату труда и выплаты 

стимулирующего характера административно-управленческому персоналу, 

непосредственно участвующему в предоставлении социальных услуг, - до 

10 процентов (заведующим отделений бюджетного учреждения 

социального обслуживания системы социальной защиты населения), в 

размере 40 процентов социальным работникам, специалистам по 

социальной работе, рабочему учреждения. 

 Распределение денежных средств на оплату труда работников 

занятых оказанием платных социальных услуг производится бухгалтерией 

с учетом индивидуального вклада работников, участвующих в процессе 

оказания платных социальных услуг. 

Распределение  материального поощрения социальным работникам 

комплексного центра производится по индикаторам качества 

предоставляемых услуг по бальной системе. Выплата может производиться 

помесячно. 

 

V. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров Учреждения 

 

5.1. Заработная плата руководителя, его заместителя и главного 

бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного 

бухгалтера Учреждения определяются трудовыми договорами в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской 

области. 

5.3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются 

трудовыми договорами, заключенными учредителем с руководителем 

Учреждения. 

5.4. Для установления должностного оклада руководителя 

Учреждения устанавливается коэффициент управления в размере от 1,0 до 

1,25. 

Руководителю Учреждения коэффициент уровня управления 

устанавливается в размере: 

- для Учреждения, предоставляющего социальные услуги без 

обеспечения проживания, с общей численностью получателей социальных 

услуг, обслуженных в течение года: 

до 1000 человек – 1 базовый оклад; 

от 1001 до 3000 человек – 1,1 базового оклада; 

от 3001 до 5000 человек – 1,15 базового оклада; 

от 5001 до 7000 человек – 1,2 базового оклада; 

свыше 7000 человек – 1,25 базового оклада. 

Дифференцированные коэффициенты управления определены в 

зависимости от типа Учреждения, специфики структурных подразделений, 

особенностей деятельности и значимости Учреждения, с учетом 

сложности труда и масштабов управления. 

5.5. Размер базового оклада руководителя Учреждения определяется 

в размере 85 процентов от устанавливаемых ежегодно плановых значений 

средней начисленной заработной платы наемных работников, в 

организациях у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 

области в соответствии с нормативным правовым актом Белгородской 

области, округляется до целых рублей по общим правилам округления и 

составляет на 1 января 2024 года 37 868 рублей. 

Повышение базового оклада руководителя, его заместителя, главного 

бухгалтера Учреждения зависит от увеличения размера плановых значений 

средней заработной платы по области по состоянию на 1 января и 

устанавливается ежегодно приказом учредителя. 

5.6. Размер должностного оклада заместителя руководителя, главного 

бухгалтера Учреждения определяется руководителем учреждения в 

размере на 10-30 процентов ниже должностного оклада с учетом 

коэффициента управления соответствующего руководителя, 

установленного положением учреждения. 

5.7. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру 

Учреждения компенсационные выплаты могут устанавливаться в 

соответствии с разделом III Положения, стимулирующие выплаты – в 

соответствии с разделом IV Положения. 

5.8. Руководителю к базовому окладу устанавливаются 

компенсационные и стимулирующие выплаты с учетом коэффициента 

управления. 

5.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
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Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру 

Учреждения устанавливаются ежемесячные, ежеквартальные, годовые 

премии по результатам работы с учетом выполнения показателей и 

критериев эффективности деятельности учреждения в порядке, 

установленном учредителем. 

5.10. Размер вознаграждения для руководителя, его заместителя, 

главного бухгалтера Учреждения определяется на основе показателей, 

установленных приказами Учреждения, для руководителя – учредителем. 

Вознаграждение по итогам работы указанных руководителя, его 

заместителя, главного бухгалтера Учреждения осуществляется в 

зависимости от выполнения показателей и критериев деятельности в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

5.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера Учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников Учреждения 

устанавливается в соответствии с постановлением Правительства 

Белгородской области от 13 марта 2017 года № 86-пп «Об установлении 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров казенных, бюджетных, автономных 

учреждений Белгородской области и среднемесячной заработной платы 

работников данных учреждений» в кратности 5. 

5.12. В случаях выполнения руководителем, заместителем 

руководителя, главным бухгалтером Учреждения работы по совмещению 

должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы в 

фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, 

начисленные как по основной должности (профессии), так и по 

совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

основной работы. При работе по совместительству в фактически 

начисленной заработной плате учитываются только суммы фактически 

начисленной заработной платы по должности руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера Учреждения.  

 

IV. Премирование работников 

 

Премирование работников учреждения производится в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

Премирование специалистов, учреждения отражено системой оплаты 

труда и производится за качественное выполнение обязанностей, 

определенных должностными инструкциями, с учетом факторов, 

характеризующих их отношение к труду, инициативность, своевременное 

выполнение заданий, неординарный подход к делу. 

Премии могут устанавливаться и выплачиваться: 

- ежемесячно; 
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- квартально; 

- к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, профессиональный 

праздник); 

- разовые за особые условия выполненной работы; 

- юбилейные; 

- за достижение наивысших показателей в труде (по итогу за год – 

районная и областная); 

- единовременные выплаты, в соответствии с распоряжением 

Губернатора Белгородской области, руководствуясь постановлением 

Губернатора Белгородской области, согласно постановлению 

Муниципального совета Вейделевского района, с  указанием сумм 

утвержденных решением Муниципального совета, в соответствии с 

распоряжением администрации Вейделевского района, руководствуясь 

положением о поощрениях главы администрации Вейделевского района, в 

соответствии с приказом Министерства социальной защиты населения и 

труда Белгородской области, с приказом Управления социальной защиты 

населения администрации Вейделевского района.  

Премия начисляется за фактически отработанное время на базовую 

ставку (оклад) с учетом личного вклада в результаты работы. Общая сумма 

премии, выплаченная одному работнику в течение года, предельным 

размером не ограничивается (при  условии экономии фонда оплаты труда). 

Директору Учреждения предоставлено право увеличивать или 

уменьшать размер  премии работникам. 

Основанием для начисления или уменьшения размера премий 

является приказ директора Учреждения. 

Время нахождения работника на курсах повышения квалификации 

входит в расчет для начисления премии. 

Премирование работников, уволенных по собственному желанию, а 

также получивших административное взыскание, рассматривается в 

каждом случае отдельно. 

Премия не выплачивается полностью или частично за тот период, в 

котором было совершено нарушение, и оформляется приказом директора 

Учреждения с указанием причин, повлекших снижение или лишение 

премии полностью. 
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